»Wir sind GO IN!*

GO im Gesprach mit Sabrina Heinzl — ,, Septembermodell”
im GO IN Kalender und sbb-Stipendiatin (Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung)

ielleicht erinnern Sie sich ja noch,
‘ ; im Januar hat GO IN die Kampag-
ne ,Wir sind GO IN!“ gestartet. Den
Auftake fiir diese neue Imagekampagne bil-
dete ein eigens kreierter GO IN Kalender.
Unter dem Motto: ,Wir sind GO IN!“ pri-
sentieren sich in diesem Kalender medizi-
nische Fachangestellte (MFA) der GO IN
Arztpraxen und eine GO IN Mitarbeiterin.
Ziel ist es, der Offentlichkeit aufzuzeigen,
wie wichtig und vielseitig die Arbeit der me-
dizinischen Fachangestellten ist. Und damit
Sie auch wissen, wer sich hinter den einzel-
nen Models verbirgt, werden wir Thnen von
nun an in jeder Ausgabe eine Medizinische
Fachangestellte vorstellen. Als Erstes haben
wir Thnen in der Februarausgabe Michael
Hiebl, Gbrigens der einzige minnliche Me-
dizinische Fachangestellte, vorgestellt. Jetzt
haben wir uns zum Interview mit Sabrina
Heinzl, dem Septembermodell des GO IN
Kalender getroffen.

GO: Frau Heinzl, erst einmal herzlichen Gliick-
wunsch! Sie haben bei der Bayerischen Landes-
drztekammer bei der Abschlusspriifung zur
Medizinischen Fachangestellten 2010 so gut ab-
geschnitten, dass Sie ein Stipendium von der
Bayerischen Landesdrztekammer in Zusam-
menarbeit mit der Stiftung Begabtenforderung
berufliche Bildung bekommen haben. Was ist das
denn genau fiir ein Stipendium und was lernen
Sie dort alles?

SABRINA HEINZL: Das ist ein Weiterbil-
dungsstipendium dass man so zu sagen als
yZucker]l“ nach einer mit ,sehr gut” bestan-
denen Abschlusspriifung erhilt, wenn man
das 25. Lebensjahr noch nicht erreicht hat.
Die Info tiber die Moglichkeit eines solchen
berufsbegleitenden Weiterbildungsstipen-
diums erhilt man nach der Abschlussprii-
fung, wenn alle Kriterien erfillt sind, direkt
von der jeweilig zustindigen Kammer. Ich
selbst habe zuvor auch noch nie von die-
ser Moglichkeit der Weiterbildung gehore,
habe mich aber riesig tiber die , Einladung*
gefreut.

Die Weiterbildung, die knapp zwei Jah-
re dauert gliedert sich in verschiedene Mo-
dule, beginnend mit den Modulen: Pati-
entenbetreuung und Teamfithrung, geht
iiber in Module wie Betriebswirtschaftliche
Praxisfithrung, Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz, Notfall- und Qualititsma-
nagement, Informations- und Kommunika-
tionstechnologien und endet bei Modulen
wie Arbeitsrecht, Arztrecht und Sozialversi-
cherungsrecht. Also doch ein ganz weit ge-
fichertes Spektrum.
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GO: Ihre Weiterbildung zur Fachwirtin fiir am-
bulante medizinische Versorgung machen Sie be-
rufsbegleitend, d.h. Sie miissen nach der Arbeit
noch die ,,Schulbank driicken*. Wie oft pro Wo-
che haben Sie denn Schule und wie bekommen
Sie das mit Ibrem Beruf, als MFA in der Pra-
xis Dr. Rager und Dr. Radandt-Obermaier zeit-
lich hin?

SABRINA HEINZL: Das ist richtig, von
Montag bis Freitag arbeite ich als vollzeit-
beschiftige MFA in der orthopidisch/neu-
rochirurgischen Praxis Dr. Rager und Dr.
Radandt-Obermaier in Ingolstadt. Der Un-
terricht findet immer samstags im Bayeri-
schen-Rotkreuz-Haus in Niirnberg statt.
Im Februar 2012 habe ich mit der Weiter-
bildung begonnen. Am Anfang war es schon
eine Umstellung, da man plotzlich eine ,,6
Tage Woche“ hat und auch unter der Wo-
che noch einiges fiir die Schule tun muss.
Aber mit einem guten Zeitmanagement und
viel guter Unterstiitzung von privater Seite
und von Seite der Arbeitgeber klappt das al-
les ganz gut.

GO: Was gefillt Ibnen an Ihrem jetzigen Be-
ruf als MFA besonders und welche beruflichen
Moglichkeiten haben Sie nach Ihrem Abschluss
als Fachwirtin fiir ambulante medizinische Ver-
sorgung?

SABRINA HEINZL: Am meisten gefillt mir
der viele Kontakt mit den Menschen, die
abwechslungsreiche Arbeit und die vielen
neuen Herausforderungen. Nach meinem
Abschluss als Fachwirtin 6ffnet sich fiir
mich ein grofSes Spektrum an neuen Mog-
lichkeiten: mehr eigenstindiges und auch
mehr eigenverantwortliches Arbeiten, klar
verbessert sich auch der finanzielle Aspekt
und Arbeitsstellen in anderen groflen Ein-
richtungen wie z.B. Kliniken und Kranken-
kassen sind moglich.

GO: Wie schaut Ihr Arbeitsalltag in der Praxis
Dr: Rager und Radandt-Obermaier aus?

SABRINA HEINZL: In der Praxis habe ich
die Verantwortung fir den Anmeldungs-
bereich, fiir den medizinischen Bestellbe-
darf, fithre Stolwellentherapie durch sowie
die Abrechnungsvorbereitung und erledige
auch einige Verwaltungsangelegenheiten.

GO: Sie sind im GO IN Kalender ja das Foto-
modell fiir den Monat September. Wie war das
Fotoshooting fiir Sie und was glauben Sie, wie
kann man den Beruf der MFA fiir junge Mdd-
chen noch attraktiver machen?

SABRINA HEINZL: Ich muss sagen, die
Idee eine Kampagne zu starten fand ich
wirklich super. Ebenso die Idee einen Ka-
lender zu gestalten fand ich toll. So etwas
hat es soweit ich weifd noch nicht gegeben.
Das ist meiner Meinung nach auf jeden Fall
ein guter Schritt in die richtige Richtung
und als unsere Praxis von dem Kalender-
fotoshooting gehort hat war fiir uns klar:
Da machen wir mit! Beim Shooting war ich
mit zwei meiner Arbeitskolleginnen. Dort
war alles total locker, leger und das hat uns
wirklich Spafd gemacht.

Auf jeden Fall sollte niemand diesen Be-
ruf ergreifen, wenn er den Kontakt mit an-
deren Menschen scheut. Man sollte Spaf}
haben im Umgang mit anderen Menschen
und ihnen auch helfen wollen. Ich kann
nur so viel sagen dass mir mein Beruf wirk-
lich Spaf§ macht und ich ithn auch wieder
erlernen wiirde. Vielleicht sollte man sich
auch vor Augen halten, dass es mit Sicher-
heit kein Beruf ist der in ein paar Jahren
mit fortschreitender Technik durch irgend-
welche Computer oder Maschinen ersetzt
wird. Den personlichen Kontakt in einer
Arztpraxis wird es immer geben. B

Kontakt:

Sabrina Heinzl

Praxis Rager/Radandt-Obermaier
Pfarrgasse 9
85049 Ingolstadt

Tel.: 0841/17044
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